Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowg
w Niszczewach zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Szkota Podstawowa w Niszczewach,Niszczewy 2 87-731 Waganiec;

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

e e-mail: spniszczewy@poczta.onet.pl

dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postgpowania rekrutacyjnego kandydatéw na stanowisko glownego ksigegowego

Szkoty Podstawowej w Niszczewach na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.

a RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przysluguje prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora

danych, tj. podmiot §wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane:

a) dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna,

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane.

. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,

zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunig¢cia danych jest
robwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Szkole Podstawowa w Niszczewach. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

. osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych,
Ztym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,

jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Szkole Podstawowej w Niszczewach.

(czytelny podpis)



